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عددالي.  لدديم ال هددد التع يددات ومعا لددذاتي، والتخطدديط الاسددتراتيجي لكل العالي، عن المراجعة الخارجية، والتقويم ا

8-2022. 

سدداعة(، المركددز 15م )2023-9- 4إلى 3البرنامج التدريبي )مهارات الاتصال الفعال في التعليم( خلال الفترة من  -2

 الدولي لإدارة الموارد البشرية والتعليم المستمر، جامعة كفر الشيخ.



مددن  -3 فددترة  خددلال ال يددة(  تدددريبي)الادارة الجامع لدددولي لإدارة  15م)2023-9-18إلى 17البرنددامج ال سدداعة(، المركددز ا

 الموارد البشرية والتعليم المستمر التابع لجامعة كفر الشيخ.
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مددي ) -5 حددول الرق تدددريبي للت نددامج ال -mandatory modules+2 electives(networks 5)البر
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